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Fusion Haras nationaux – Ecole Nationale d’Equitation et 
changement de Directrice Générale   
=> Nouveau schéma territorial : 2 nouvelles entités : GIP et IFCE 

2009/ 
2010 

2000 

Fournir des 
chevaux de guerre 
à l’armée royale 

Fournir des 
carrossiers 

Fournir des 
chevaux de sport 

Jumenterie, étalons, personnel et 
bâtiments propres aux Haras nationaux  

Hier 

Aujourd’hui 

1er Contrat d’Objectif : les Haras nationaux deviennent 
Etablissement Public à caractère Administratif   
=> Décentralisation : nouvelle organisation régionale 

Contribuer à la structuration de la filière équine, 
recentrage sur les missions de service public 
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ENE 

GIP – « France Haras » 
 

�  Étalonnages et services aux éleveurs 
(concurrentiel) : identification, appui 

technique à la reproduction, 
étalonnage, prestation de services 

 

- Qui? Etat (dont le Ministère de 
l’Agriculture), collectivités, 
socioprofessionnels, entreprises 
privées, etc. 

- Système d’adhésion par cotisation 
(2010: 500€ par membre du collège 
« éleveurs » ) 

- Regroupe 85 Centres Techniques + 
quelques pôles HN 

- Existence pour 5ans, renouvelable 
sous cette forme ou sous une autre 

IFCE 
 

�  Service public : amélioration 
génétique (dont l’étalonnage traits), 
sécurité sanitaire (RESPE*),  SIRE, 

formation, recherche, appui aux 
Associations Nationales de Race 

 
- Qui ? HN-ENE, Etat (dont le Ministère 

des Sports), etc. 
- Regroupe environ 10 pôles HN  à 

orientation équitation de haut niveau 
ou à activités d’ordre public 

 
 
* Réseau d'Epidémio Surveillance en Pathologie 
Equine 
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Avant 2009 
- Enveloppe régionale, 

par race, par type de 
concours… (via les 
HN) 

- Présence de jurys HN 
- Règlements de 

concours régionaux, et 
par race 

- Pas d’harmonisation de 
jugement 

2010… 
- Env. nationale 
- 2 ou 3 niveaux de 

concours : local1,5 / 
dép.1,5 / rég-nat.3 

- 3 niveaux de primes : 
P11, P21,5, P32 

- Un seul système pour 
tous, avec 
coefficients, pour MA 
et Utilisation 

- Règlement de 
concours national et 
multirace* 

- Harmonisation de 
jugement et 
formations juges* 

2009 
- Enveloppe nationale 
- 3 niveaux de concours : 

local1,5 / départemental1,5 
/ régional ou national3 

- 3 niveaux de primes : 
P11, P21,5, P32 

- Un seul système pour 
tous, avec coefficients, 
pour Modèles et Allures 
et Utilisation 

- Règlements de concours 
régionaux, et par race 

- Pas d’harmonisation de 
jugement 

 
 

* W conjoint Haras 
nationaux et FT 
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Cotisation 2010 : La cotisation reste inchangée : 21€ pour la saison 2010 

�  À transmettre à vos représentants d’associations locales ou à envoyer 
directement à l’Association Nationale du Cheval de Trait Comtois,  

�  si possible avant le début de la saison de concours  
 
Bilan 2009 :  (Chiffres Haras nationaux – estimations 2008) 

�  Elevages : 3800 (1923 en 1990 et 3350 en 2000) 
�  Juments saillies par des étalons comtois : 13000 dont  9000 pour 

produire en race pure (2597 en 1990 et 5742 en 2000) 
�  Etalons en activité : 1100 (397 en 1990 et 779 en 2000) dont 901 privés  
�  Immatriculations : 4800 (1913 en 1990 et 4022 en 2000) 

 
Actions 2009 

�  SIA à Paris 
�  Eurogénétique  à Épinal (88) 
�  Equi-Trait-Jeunes à Mancy (39) 
�  La Courneuve 
�  Foire Exposition de Besançon  
�  Libramont – Belgique  
�  Mondial des Traits à Conty (80) : VAINQUEURS 
�  Detmold – Allemagne  
�  Fontainebleau 
�  Finale Nationale Labour Equin - Malbouhans (70) 
�  Poznan – Pologne  
�  Sommet de l’Élevage à Cournon (63) 
�  Salons du cheval  : Vérone, Lyon, Paris 
�  Sélection salons et étalons « utilisation » 

 
Idem pour 2010  
+  Suivi des dossiers viande, lait de jument,… 
 Travail avec autres acteurs de la filière sur le transport, l’équarrissage, 
 nouveaux débouchés,… 
 Etudes : pointage, SAINFOIN, « pates à jus », etc. 

Nous restons à votre écoute, n’hésitez pas à nous c ontacter !  
 

COMMUNICATION : 
2 bulletins 
1 lettre d’info via les HN 
Site Internet 
1 lettre d’info par mail 
Presse  

Assemblée Générale  le jeudi 11 février à la Chambre de Commerce et 
d’Industrie du Doubs à Besançon, à partir de 9h30 
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Déplacement de 
la commission de 
marquage et/ou 
jury dans plus de 
25 départements 

français et en 
Belgique 


